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Inspiratiebijeenkomst ‘Toekomstbestendige en leefbare kernen in Friesland’ 29 november 2023  
Korte impressie;  

 
Vanuit de Toerisme Alliantie Friesland is in samenwerking met Ynbusiness, centrummanagers 

Friesland, provincie Fryslân en o.a. Jan Michiel v.d. Gang een bijeenkomst georganiseerd in Dokkum 
met als doel om enerzijds elkaar te inspireren en anderzijds te bevragen of/waar in de toekomst 
behoefte aan is om de kernen van Friesland toekomstbestendig te maken en houden.  

 
Na een inspirerende tour langs 3 inspirerende locaties (met dank aan Sylvester Adema, Jeroen 
Overmars, Marlotte en Willemijn Kooijenga, Willemien Dijkstra, Jojanneke Dijkstra en Jan Michiel v.d. 

Gang) en een heerlijk stamppotbuffet van Haagens Lunchroom gingen we met elkaar in kleine 
groepjes in gesprek over de volgende 5 vragen; 

 
1. Welke uitdagingen/kansen/bedreigingen ziet u de komende jaren op de winkelgebieden en 

dorpskernen afkomen? 

2. Vragen deze om actie op lokaal niveau of speelt dit breder en ligt een Friesland brede aanpak 
meer voor de hand? 

3. Wat heeft deze inspiratiesessie voor nieuwe ideeën opgeleverd? 

4. Hoe ga je na vandaag verder? 
5. Welk vervolg zouden we kunnen geven op deze bijeenkomst? 

 
Om bij vraag 5 te beginnen;  
Iedereen gaf aan behoefte te hebben aan een vervolg; liefst bij een andere kern, zelfde concept; 

eerst een tour door de kern waarin je de uitdagingen en successen kunt beluisteren. Daarna verder 
met elkaar in gesprek over hoe we de kennis om te komen tot toekomstbestendige en leefbare 
kernen verder met elkaar kunnen en willen delen.  

Deze suggestie nemen we mee tijdens ons vervolg (voor) overleg met Friso Douwstra 
(Gedeputeerde) begin januari.    

 

Hieronder volgt per vraag nog een korte terugkoppeling; 

1. Welke uitdagingen/kansen/bedreigingen ziet u de komende jaren op de winkelgebieden en 
dorpskernen afkomen? 
Bedreigingen; Generatie probleem (geen opvolging), minder rendabel, mobiliteit, demografische 

ontwikkelingen, leegstand. 
De sociale cohesie & leefbaarheid staat op het spel door individualisering, versplintering, leegstand, 
platformen, data, gebrek aan vergroening, duurzaamheid en energie.  

 
Kansen/Uitdagingen; Diversiteit, behoud voorzieningen, passende medewerkers, zelfstandig 

ondernemerschap (bijv. jongeren), evenementen, cultuur, toerisme, horeca, (en de verbinding tussen 
deze verschillende sectoren!), samenwerking en de regie pakken. Mobiliseren en focus op de sterke 
punten. Samenwerking moet ontstaan en kan kansen bieden, juist ook samenwerking buiten je eigen 

woonplaats. Groter denken, kansen in arrangementen over heel Friesland voor bijv. een verblijf van 2 
weken .. (11-steden arrangementen) etc.   
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2. Vragen deze om actie op lokaal niveau of speelt dit breder en ligt een Friesland brede 
aanpak meer voor de hand? 

• Beide, de ondernemers en lokale overheid moeten samen een visie ontwikkelingen voor de 
kernen, maar kunnen daarbij de kennis/hulp van een faciliterende provinciale overheid goed 
gebruiken.  

• Behoefte aan provinciale regie op kennis, netwerk en verbinding.  

• Maatwerk lokaal is nodig en per kern kan er een andere behoefte zijn qua ondersteuning. 

Lokale behoefte peilen en omzetten naar een eventuele Friesland brede aanpak (door delen 
van kennis en verbinden van netwerk) zou de rol van de provincie kunnen zijn.  

• Gezamenlijke belangen zoeken en versterken (ook evt. richting Nationale en Europese 

subsidiemogelijkheden) 

• Organiseer meer inspirerende netwerkbijeenkomsten (waar tevens kennis wordt opgedaan)  

• Ga vooral daar verbinden, kennis delen etc. ‘ waar de energie zit’/ ‘coalition of the willing’ 

van de kernen.  
 

 

3. Wat heeft deze inspiratiesessie voor nieuwe ideeën opgeleverd? 

• Leren van andermans succesfactoren (kijkje in de keuken) 

• Korte lijnen tussen verschillende partijen & samenwerking op alle niveaus 

• Bezoeker naar Friesland trekken & daarbij is goede infrastructuur belangrijk 

• Maak je locatie/kern istagrammable 

• Betrek inwoners erbij, mienskip van belang voor toekomstbestendige kernen 

• Zorg dat de kern een ‘agora’ wordt.  

• Goede werkmethode ‘werkgroep Dokkum’ 

• Hoge lokale betrokkenheid van diverse bloedgroepen 

• Historie vernieuwen (verhaal Sylvester) 

• ‘je winkel begint aan de buitenkant’  

• Blijft maatwerk per kern 
 

 
4. Hoe ga je na vandaag verder? 

• Lokale ondernemers ook een inspiratiesessie laten ervaren om zo energie en samenwerking 

te krijgen 

• Binnenstad commissie structureel samenkomen  

• Nieuwe initiatieven motiveren 

• Financiële continuïteit borgen. 

• Zelf goede voorbeeld geven 

• Blijf – naar buiten toe – altijd positief en los de uitdagingen intern op. 

• Meer verbinding zoeken 

• Verder met de plannen en daar de inspiratie van vandaag aan toevoegen.  

• Elkaar blijven inspireren, opzoeken en verbinden.  
 
 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Agora#:~:text=Het%20woord%20agora%20betekent%20verzamelplaats,ook%20de%20ekkl%C3%A8sia%2C%20Volksvergadering%20bijeen.


 

5. Welk vervolg zouden we kunnen geven op deze bijeenkomst? 

• Gezamenlijke vraagstukken op lokaal niveau 

• Structuur ontwikkelen, stakeholders en kennis blijven delen 

• Multidisciplinaire bespreken 

• Een vergelijkbare bijeenkomst organiseren (evt. ook met uitdagingen lokaal en daarin als 

groep meedenken aan oplossingen) 

• Terugkoppeling deze bijeenkomst 

• Kennis & best practices delen 

• Volgende keer andere locatie  

• Waar kunnen we centraal terecht voor vragen 

• Behoefte aan 1 provinciaal aanspreekpunt toerisme, centrummanagers, retail en horeca.  

• Kerngroep met 1 vertegenwoordiger van iedere plaats, en met de hele groep 1-2 x per jaar 
een inspiratiesessie organiseren.  

• Vaker inspiratiesessies 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


